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1. Inleiding

Stichting Maya Project Nepal is opgericht op 25 september 2023 te Tilburg met als doel
het verbeteren van de levensomstandigheden van kansarme meisjes in Nepal. De
stichting richt zich op kwetsbare meisjes die slachtoffer zijn of dreigen te worden van
seksueel of huiselijk geweld. Door het bieden van een veilige en warme omgeving,
scholing en zorg, streeft de stichting naar een betere toekomst voor deze kinderen.

Dit beleidsplan geeft inzicht in:

¢ De missie, visie en doelstellingen van de stichting.

¢ De samenstelling van het bestuur en de organisatie.

e« De activiteiten en projecten die worden uitgevoerd.

¢ Hetfinancieel beleid, inclusief het beheer en de besteding van middelen.

Met dit plan wil de stichting transparantie bieden aan haar belanghebbenden en
duidelijk maken hoe zij haar doelen realiseert.

2. Algemene gegevens

Statutaire naam: Stichting Maya Project Nepal
Organisatietype: Stichting

KvK-nummer: 91479886

Fiscaal nummer (RSIN): 865666131
Oprichtingsdatum: 25 september 2023
Postadres: Bredaseweg 408, 5037 LH Tilburg
Banknummer (IBAN): NL49RABO0380469839

Website: mayanepal.nl


https://mayanepal.nl/
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3. Bestuur en organisatie

Samenstelling bestuur:

M. van Linschoten M. Bruin (Secretaris) H.M. van den Brekel

(Voorzitter) Geboortedatum: 01-09- (Penningmeester)

Geboortedatum: 03-08-1970 1972 Geboortedatum: 01-04-

Bevoegdheid: Gezamenlijk Bevoegdheid: Gezamenlijk 1977

bevoegd bevoegd Bevoegdheid: Gezamenlijk
bevoegd

Governance-structuur: Het bestuur van de stichting is gezamenlijk bevoegd. Besluiten
worden genomen op basis van consensus tussen de bestuursleden. De stichting
handelt in overeenstemming met de statuten en de geldende wet- en regelgeving. De
bestuursleden ontvangen geen beloning.

Statutaire doelstelling: De statutaire doelstelling van de stichting is het verbeteren van
de levensomstandigheden van kansarme kinderen in Nepal, met een speciale focus op
meisjes die slachtoffer zijn van huiselijk of seksueel geweld of dreigen slachtoffer te
worden.

4. Missie, visie en ambitie

Missie: De missie van Stichting Maya Project Nepal is om kwetsbare kinderen in Nepal,
met een focus op meisjes, te voorzien van de zorg, het onderwijs en de veiligheid die ze
nodig hebben. De stichting ondersteunt kleinschalige projecten, zoals het Maya
Project, dat een liefdevolle en beschermende omgeving biedt waarin de meisjes de
kans krijgen om zich te ontwikkelen in een veilige omgeving. Door middel van
persoonlijke betrokkenheid en samenwerking met lokale partners streeft de stichting
naar positieve en duurzame veranderingen in het leven van deze meisjes.

Visie: De stichting gelooft in een wereld waarin elk kind, ongeacht haar afkomst of
situatie, de kans krijgt om te leren, zich te ontwikkelen en een betere toekomst op te
bouwen. De stichting streeft naar een samenleving waarin de meisjes toegang hebben
tot de basisvoorzieningen die essentieel zijn voor hun ontwikkeling, veiligheid en
welzijn.

Ambitie: De ambitie van de stichting is om met duurzame, kleinschalige initiatieven de
levens van de meisjes in Nepal blijvend te verbeteren. Door nauwe samenwerking met
lokale partners en door persoonlijk betrokken te blijven bij de projecten, streeft de
stichting naar een blijvende impact. Met de steun van donateurs en sponsors worden
de projecten voortdurend verbeterd om de gemeenschappen blijvend te ondersteunen.
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5. Doelgroep

De stichting richt zich voornamelijk op kwetsbare kinderen in Nepal, met een focus op
meisjes die slachtoffer zijn of dreigen te worden van huiselijk en/of seksueel geweld.
Deze meisjes hebben dringend behoefte aan zorg, onderwijs en bescherming. Door hen
een veilige omgeving en de juiste ondersteuning te bieden, krijgen zij een betere kans op
een toekomst waarin zij hun volledige potentieel kunnen bereiken. Naast de meisjes
zelf ondersteunt de stichting ook de lokale gemeenschappen waarin deze meisjes
opgroeien.

6. Doelstellingen en activiteiten

Doelstellingen: De stichting heeft als doel het bijstaan van meisjes/vrouwen in Nepal
die slachtoffer zijn van seksueel en/of huiselijk geweld of het gevaar lopen hier
slachtoffer van te worden. De stichting streeft naar een duurzame verbetering van hun
levensomstandigheden door:

e Hetbieden van huisvesting, kost en inwoning.

e Zorg, scholing en begeleiding naar een zelfstandig bestaan.

¢ Ondersteuning van initiatieven zoals het Maya Project, een kindertehuis voor
meisjes in de bergen rond Kathmandu.

e Toegang tot kwalitatief onderwijs via de Hillside Academie.

Activiteiten: Om deze doelstellingen te bereiken, voert de stichting de volgende
activiteiten uit:

¢ Hetondersteunen van het Maya Project, een veilige thuisbasis voor kwetsbare
meisjes.

e Hetbevorderen van onderwijs door samen te werken met de Hillside Academie.

e Hetorganiseren van lokale projecten die bijdragen aan het welzijn en de
toekomst van de meisjes.

e Hetbetrekken van donateurs en sponsors bij specifieke projecten en
initiatieven.
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7. Wijze van verwerving van inkomsten
De inkomsten van de stichting worden gegenereerd door middel van:

e Sponsoring en donaties: Particuliere donateurs en zakelijke partners vormen
een belangrijke inkomstenbron.

o Specifieke sponsorbijdragen: Sponsors kunnen een kind ondersteunen voor
€128 per maand. Gedeelde sponsoring is mogelijk tegen een bijdrage van €64
per maand.

« Fondsenwervende activiteiten: Bijvoorbeeld verkoopacties door een breiclub,
waarvan de opbrengsten worden gedoneerd aan de stichting.

e Bijdragen van bestuursleden: Het bestuur heeft toegezegd jaarlijks minimaal
€16.000 te doneren om de kernactiviteiten te ondersteunen.

De stichting benadrukt dat zij volledig afhankelijk is van donaties en geen winstoogmerk
heeft. Alle inkomsten worden gebruikt om de doelstellingen te realiseren.

8. Beheer en besteding van vermogen

De stichting hanteert een zorgvuldig beleid voor het beheer en de besteding van haar
vermogen om ervoor te zorgen dat de middelen optimaal worden ingezet voor het
behalen van de doelstellingen.

Beleid:

¢ Hetfinanciéle beheer wordt uitgevoerd door de penningmeester, met toezicht
door het bestuur.

o Jaarlijks wordt er een financieel verslag opgesteld en gecontroleerd door een
onafhankelijke accountant.

e Hetvermogen wordt gebruikt voor de directe ondersteuning van de meisjes
(onderwijs, levensonderhoud, zorg) en voor de instandhouding van projecten
zoals het Maya Project.

Reserveringen:

¢ Overgebleven middelen worden gereserveerd voor toekomstige projecten,
onderhoud, en onverwachte kosten.

¢ Bij opheffing van de stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een
algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling, zoals
vastgelegd in de statuten.

Toepassing ANBI-criteria: Het beheer en de besteding van vermogen voldoen aan de
voorwaarden van de Belastingdienst voor ANBI-status, waaronder het gebruik van
middelen voor ten minste 90% ten behoeve van het algemeen nut en het vermijden van
winstoogmerk.
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9. Financieel beleid

De stichting stelt jaarlijks een begroting op om de inkomsten en uitgaven nauwkeurig te
plannen en te beheren.

Begroting 2025 EURO
Algemene kosten levensonderhoud | € 11.747,--
Reiskosten €876,--
Onderwijskosten €6.800,--
Personeelskosten €6.593,--
Onvoorziene kosten € 3.000,--
Overheadkosten €780,--
Totale kosten €29.796,--

Verhouding tussen kosten en bestedingen: De stichting streeft naar een redelijke
verhouding tussen de beheerkosten en de middelen die worden besteed aan de
doelstellingen. Beheerkosten worden beperkt tot maximaal 10% van de totale uitgaven,
zodat het merendeel van de middelen rechtstreeks ten goede komt aan de projecten.

Transparantie: De stichting publiceert jaarlijks een financieel jaarverslag op de website
om volledige transparantie te bieden aan donateurs, sponsors en andere
belanghebbenden.
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10. Beloningsbeleid

De stichting hanteert een strikt beleid om ervoor te zorgen dat de financiéle middelen
uitsluitend worden ingezet voor de realisatie van de doelstellingen.

De bestuursleden van Stichting Maya Project Nepal ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Eventuele onkosten die zij maken in het kader van hun
bestuursactiviteiten worden vergoed, mits deze kosten redelijk en noodzakelijk zijn.
Vakantiegeld wordt niet uitgekeerd.

Vrijwilligers die betrokken zijn bij de stichting ontvangen eveneens geen beloning, maar
kunnen onder bepaalde voorwaarden aanspraak maken op een vergoeding van
gemaakte onkosten.

11. Transparantie en verantwoording

Stichting Maya Project Nepal hecht veel waarde aan transparantie en verantwoording.
Om belanghebbenden inzicht te geven in de werkzaamheden en financiéle situatie van
de stichting, wordt het volgende gepubliceerd op de website:

e Hetbeleidsplan.

o Jaarlijkse financiéle verslagen, inclusief een overzicht van inkomsten en
uitgaven.

¢ De samenstelling van het bestuur, inclusief functies en bevoegdheden.

¢ Eenverslagvan de uitgevoerde activiteiten en de behaalde resultaten.

Door deze informatie openbaar te maken, wil de stichting het vertrouwen van
donateurs, sponsors en andere betrokkenen versterken en laten zien hoe de middelen
worden besteed.



